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1. Metodologia studiului

1.1. Obiectivele anchetei de investigare a insertiei profesionale a absolventilor

de AC la 6 luni de la absolvire.

La nivelul Uniunii Europene cunoasterea procesului de intrare pe piata muncii
a tinerilor absolventi precum si caracteristicile/determinantii acestui proces au
devenit o prioritate atdt in formularea politicilor de ocupare, cat si a celor
educationale. Mai ales in contextul actual, caracterizat de rate ale somajului foarte
ridicate In randul tinerilor, atentia acordata intelegerii fenomenului de insertie socio-
profesionald si asocierea acestuia cu alte fenomene specifice segmentului de varsta
(intemeierea unei familii, decizia de a avea copii, decizia de a parasi casa parinteasca,
mobilitate crescutd etc.) creste. Toate institutiile cu atributii in domeniu, cele de
educatie, dar si cele de piata muncii (si mai ales serviciul public de ocupare) cresc
preocuparile in domeniul ocuparii si facilitarii tranzitiei tinerilor de la scoala la

munca.

Prin evaluarea gradului de insertie socio-profesionala a tinerilor absolventi (cu
diferite specializari si nivele de calificare) obtinem pe de o parte o imagine a
tranzitiei tinerilor de la scoalda la munca, a gradului de concordanta intre cererea si
oferta existente la un moment dat pe piata muncii, iar, pe de alte parte, informafii

esentiale cu privire la eficacitatea actului educational.

Inspectoratul Scolar
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Principalele obiective ale studiului sunt dupa cum urmeaza:

Obiectivul 1: Cunoasterea gradului de insertie socio-profesionalda a
absolventilor de invatamant profesional si tehnic — absolventi de AC din judetul Gorj
la 6 luni de la absolvire, precum si a caracteristicilor procesului de tranzitie de la

scoala la munca.

Obiectivul 2: Perfectionarea metodologiei de evaluare a gradului de insertie pe
piata muncii a proaspetilor absolventi, materializate cu precadere sub forma adaptarii

chestionarului existent la specificul local si al cohortei investigate.

1.2. Grup tinta si caracteristicile acestuia

Absolventii de an de completare (AC) ai promotiei 2011, care nu si-au mai

continuat studiile potrivit statisticilor Inspectoratului Scolar Judetean Gorj.

Astfel la sfarsitul anului scolar 2011, conform evidentelor ISJ Gorj, din
promotia anului scolar 2010/2011, 127 absolventi ai anului de completare (nivel 2 de
calificare) nu-si mai continuau studiile, toti fiind investigati in cadrul anchetei de

fata.

Distributia pe medii de rezidenta a acestora este puternic dezechilibrata, marea
majoritate a absolventilor care nu-si mai continua studiile la nivelele de calificare
superioare provenind din mediul rural. Astfel, din cei 127 absolventi de AC promotia
2011 aflati in bazele de date a nu-si mai continua studiile la zi, doar 23 provin din

mediul urban (18,1%) si 104 din mediul rural (81,9%).
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Dimensiunea care da eterogenitate universului de cercetare, alaturi de mediul
de rezidenta, este, asa cum se vede si din tabelul de mai jos cea a domeniului de

formare profesionala.

Tabel 1. Distributia absolventilor de AC, promotia 2011, care se afla in
evidentele ISJ Gorj ca ne mai continudndu-si studiile, dupa mediu de rezidenta

si domeniu de formare profesionala, investigati la 6 luni de la absolvire (cifre

absolute)

Numar de total absolventi ai AC

promotia 2011 care nu si-au mai

Domeniul de formare profesionala continuat studiile TOTAL
din care cu mediul de rezidenta in
Urban Rural
1 2 3 4

Mecanica 3 53 56
Electromecanica 3 11 14
Electronica automatizari 0 2 2
Materiale de constructii 0 2 2
Electric 2 0 2
Constructii, instalatii si lucrari publice 1 10 11
Agricultura 6 14 20
Turism si alimentatie 1 4 5
Industrie alimentara 7 8 15
TOTAL 23 107 127

Nota: Tabelul a intocmit pe baza chestionarelor furnizate de ISJ Gorj

Intrebarile la care ne propunem si riaspundem prin elaborarea acestui raport
sunt deci: Care este gradul de insertie pe piata muncii la 6 luni de la incheierea
studiilor a absolventilor de AC ai promotiei 2011, care nu si-au mai continuat studiile

potrivit statisticilor 1SJ Gorj?
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1.3. Structura universului investigat

Numarul total al chestionarelor completate de operatorii ISJ Gorj cu absolventi

de AC promotia 2011 la 6 luni de la absolvire a fost de 127.

A existat un numar de 115 chestionare completate integral (cod 1 la G4 din
chestionar) care au intrat in analiza raportului final la 6 luni de la absolvire si un
numar de 12 chestionare care au fost avut statut de chestionare necompletate (cod 3
la G4 din chestionar). Cauzele de nerealizare a celor 12 interviuri sunt dupa cum

urmeaza.

Tabel 2. Cauza nerealizarii interviurilor

Numar %
respondentul urmeaza scoala la zi 12 100,0
Total 12 100,0

Nu a existat nici un refuz, nici din partea respondentului, nici din partea
gospodariei. 12 chestionare au fost considerate ca incomplete deoarece pe parcursul

aplicarii chestionarului s-a constatat ca acestia isi continuau studiile la zi.
Grafic 1

Distributia procentuali a chestionarelor completate la 6 luni de la
absolvire, AC promotia 2011, Gorj, N=127

9,4

M interviuri realizate cu
absolventi de AC care nu
si-au continuat studiile
la zi

i respondenti care isi
continua studiile la zi
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In procesul de verificare a corectitudinii completirii chestionarelor nu a fost
anulat nici un chestionar. In procesul de validare al chestionarelor, a fost folosita
regula metodologica de completare a missing-urilor cu mediana raspunsurilor pentru

variabila validata.

1.4. Metoda si instrumentul de cercetare

Metoda si instrument de cercetare: Ancheta pe baza de chestionar aplicat

fata in fata (potrivit OMECT 6011/2008).
Chestionarul a fost structurat astfel:

Sectiunea 1. Informatii despre participarea scolara. Contine informatii despre
performantele scolare, calificarea obtinuta, continuarea studiilor, motivatia deciziei de a nu
continua studiile, intentii pe termen scurt cu privire la posibilitatea continuarii pregatirii

scolare, participarea la alte cursuri de formare profesionala.

Sectiunea 2. Date legate de relatia cu piata muncii. Contine informatii cu privire la
statutul ocupational actual, conditii de munca, adecvarea intre calificarea detinuta si ocupatia
practicatd, satisfactie fatd de locul de munca, cunostinte si competente utilizate la locul de
muncd, rolul serviciilor publice de ocupare in facilitarea accesului pe piata muncii,
participarea la masuri active de ocupare, comportamentul de cautare a unui loc de munca,

intentii pe termen scurt i lung cu privire la statutul ocupational.

Sectiunea 3. Date de identificare pentru respondent. S-au cules datele socio-
demografice standard (varsta, sex, etnie, mediu de rezidenta), precum si nivelul de educatie al
tatdlui, situatia materiala perceputd a familie de origine, situatia locativa si statutul civil si

parental.

Perioada de colectare a informatiilor: februarie-aprilie 2012.
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1.5. Verificarea, validarea, prelucrarea si valorificarea rezultatelor

Perioada de introducere, procesare si control calitate a datelor: martie-iunie

2012.
Perioada de elaborare a rapoartelor: iulie-septembrie 2012.

Chestionarele completate au fost pregatite pentru prelucrarea statisticd prin post-
codificarea variabilelor sau a raspunsurilor care au necesitat acest demers. Datele au fost
incarcate intr-o baza de date definitd prin programul statistic Statistics Program for Social
Sciences (SPSS). Dupa incarcare, s-au realizat proceduri de curatare si validare a datelor prin
utilizarea multiplelor chei de control. Metodele de analizd utilizate cu precadere au fost

frecventele absolute si relative, crosstab-ularile bi si multidimensionale.

1.6. Rate de non-riaspuns

Rata de non-raspuns a fost calculata potrivit formulei existente in OMECT
6011/2008.

Rata de non-raspuns: 0,0%b.

Inspectoratul Scolar
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2. Caracteristicile socio-demografice ale grupului tintia. Perceptia
asupra perspectivelor de pe piata muncii in termen de intentii pe

termen scurt (1 an) si mediu (pana la S ani).

2.1. Varsta absolventilor

Distributia absolventilor dupa variabila varsta aratd ca marea majoritate a
absolventilor au 18 ani (45,7%) si 19 ani (30,7%). Varsta medie a esantionului de

absolventi este de 19,23 ani.

Tabel 3. Varsta absolventilor AC care au raspuns integral la chestionar, la 6 luni

de la absolvire

Virsta (ani) Nr. absolventi % Virsta medie (ani)
17 2 1,6 19,23
18 58 45,7
19 38 30,7 Sex | Masculin |  Feminin
20 13 10,2 18,90 19,86
21 4 3,1
Mediu de
22 3 24 rezidenta Urban Rural
23 2 1,6 19,61 19,14
24 1 0,8
25 1 0,8
26 1 0,8
28 1 0,8
29 1 0,8
35 1 0,8
Total 127 100,0
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Asa dupa cum aratd si datele din tabelul de mai sus, nu existd variatii
semnificative ale varstei medii a absolventilor in functie de mediul de rezidenta.
Exista usoare variatii ale varstei medii a absolventilor in functie de variabile sex,
unde varsta medie a fetelor este mai ridicata decat cea a absolventilor de sex

masculin.

2.2. Stare civila si statut parental

19,2% din totalul absolventilor anului 2011 care nu-si mai continua studiile la
zi i care au raspuns integral la chestionar fie sunt casatoriti (9,6%), fie traiesc in

concubinaj/uniune consensuala (9,6%), dar niciunul dintre acestia nu au deja copii.

Absolventii care si-au Intemeiat deja o familie sunt in marea lor majoritate
femei (81,8% dintre totalul celor casatoriti sau in concubinaj/uniune consensuald),
traiesc in marea lor majoritate in mediul rural (81,8% din totalul celor cdsatoriti sau
in concubinaj/uniune consensuald) si sunt in marea lor majoritate persoane casnice

(54,5%).

2.3. Mobilitate inter-generationala

Prin mobilitate inter-generationala definim ponderea absolventilor care au
nivel de educatie mai ridicat decat nivelul de educatie al parintilor. Alegerea ca
variabild proxy in cadrul metodologiei a wvariabilei ,,ultima scoala absolvita a
tatalui/capului de gospodarie” a avut la baza modelul cultural romanesc conform

caruia 1n familie tatal trebuie sa aiba nivelul educational cel putin egal cu nivelul de
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educatie al mamei. Pentru familiile monoparentale, variabila pe care o folosim In

analiza este nivelul de educatie al mamei.
Grafic 2

Distributia absolventilor de AC promotia 2011 la 6 luni de la absolvire, care

Nu-si mai continua studiile la zi, in functie de nivelul de educatie al tatalui

mfara scoala

mscoala primara (4 clase)

m gimnaziu (7,8,10 clase)

m scoala de ucenici

mscoala de arte si meserii

m scoala profesionala

m liceu industrial, agricol sau de alte

specialitati
m studii postliceale

1 studii superioare (facultate)

mNS

Pornind de la nivelul educational al grupului {inta, nivelele de educatie au fost
grupate astfel: mai putin decat scoald de arte si meserii si/sau an complementar (<
ACQ), nivel de educatie similar (= AC), nivel de educatie mai ridicat (> AC). Doar
27,8% din totalul absolventilor de an complementar depasesc nivelul de educatie al
tatalui, asa dupa cum se poate vedea si in tabelul de mai jos. Pentru cca. un sfert -
22,6% dintre respondenti 1nsa, nivelul de educatie este sub nivelul de educatie al

tatalui.

Tabel 4. Distributia absolventilor in functie de nivelul de educatie al tatilui

Numar absolventi %
<AC 32 27,8
=AC 56 48,7
> AC 26 22,6

10
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NS 1 0,9

Total 115 100,0

Se poate constata faptul cd mobilitatea inter-generationala este usor mai
accentuata pentru femei decat pentru barbati. Acelasi lucru se constatd si pentru

absolventii din mediul rural, comparativ cu cei din mediul urban.
Grafic 3

Distributia absolventilor de AC 2011, dupa indicatorul mobilitate

intergenerationala, in functie de sex si mediu de rezidenta
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Asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos, absolventii de an
complementar cu un nivel educational peste cel al capului de familie (deci provenind
din familii in care educatia nu este valorizata intens) se integreazd mai greu pe piata
muncii: 34,4% dintre acestia erau casnici/e si 9,4% dintre acestia erau lucratori
familiali neremunerati, comparativ cu doar 23,1%, respectiv 7,7% dintre absolventii
de AC promotia 2011 cu un nivel educational sub cel al capului de familie. Cel mai

bine se integreaza pe piata muncii cei cu un nivel educational similar cu cel al capului

11
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de familie (deci egal cu AC), unde avem cea mai ridicata probabilitate sa regdsim
salariati (14,3%). Cei care provin din familii in care nivelul de educatie al
tatalui/capului de familie este superior celui de AC au cea mai mare probabilitate de
a-si continua studiile, 50% dintre acestia regasindu-se la momentul realizarii anchetei

in pozitia de elev.

Tabel 5. Relatia dintre mobilitatea inter-generationali si statutul actual pe piata

muncii (%26)
<AC =AC > AC

Somer indemnizat 25,0 214 23,1
Somer ne-indemnizat 3,1 16,1

Salariat 6,3 14,3 7,7
Lucrator familial neremunerat 94 11,5
Casnic/a 34,4 26,8 7,7
Altd situatie 9,4 5,4

Nu este cazul, sunt doar elev 12,5 16,1 50,0
Total 100 100 100

2.4. Distributia veniturilor

Doar 47,0% dintre absolventii de AC din judetul Gorj - promotia 2011 au
declarat cd la 6 luni de la absolvire au Inregistrat venituri in luna precedenta realizarii
anchetei. 30,4% dintre absolventi declara ca nu au avut venituri in luna precedenta

interviului, iar alti 22,6% nu raspund.

Valoarea medie calculata a veniturilor nete medii declarate este de 462.,4 lei.
Cel mai mic venit inregistrat a fost de 40 lei/luna in luna precedenta anchetei, iar cel
mai mare de 3150 lei. Mediana raspunsurilor absolventilor este de 250 lei, cu alte

cuvinte beneficiul de somaj. Cca. 80,0% dintre cei care au declarat un venit net

12
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pentru luna precedenta anchetei aveau venituri cel mult egale cu salariul minim net
pe economie, si doar 6,0% au avut venituri mai mari decat salariul mediu net pe
economie. Venitul mediu al femeilor era cu cca. 24,5% mai scazut decat cel al
barbatilor. De asemenea, venitul celor din mediul rural era cu cca. 4,6% mai ridicat

decat al celor din mediu urban.

Tabel 6. Distributia venitului mediu in Lei pe sexe si mediu de rezidenta

Feminin (N=18) 382,8 Urban(N=9) 445,6
Masculin(N=32) 507,2 Rural(N=41) 466,1
Total 462,4 (N=50)

Nota: N reprezinta numarul de respondenti care au declarat venituri in luna

precedenta anchetei

2.5. Perceptia asupra perspectivelor de pe piata muncii

Perspectiva asupra sanselor de a fi ocupat in perspectiva urmatorului an

In perspectiva urmatorului an, absolventii de AC erau optimisti cu privire la
imbunatatirea statutului lor ocupational. Comparativ cu momentul realizarii anchetei
la 6 luni de la absolvire, aproximativ de 7,0 ori mai multi tineri absolventi se vad
salariati in perspectiva urmatorului an. Cu toate acestea, dificultdtile intimpinate in a-
si gasi un loc de munca pastreaza o pondere de respondenti care nu stiu ce pozitie vor
avea peste 1 an - 6,1%. Absolventii isi constientizeazd pozitia vulnerabild si
dezavantajata pe care o au in prezent pe piata muncii, sperand ca la orizontul
urmatorului an 12 luni sd paraseasca pozitiile de someri neindemnizati, casnice,

zilieri, lucratori la negru.

13
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13,9% dintre absolventii promotiei 2011 de AC au declarat ca in perspectiva
urmatorului an se vad in ca avand statutul ocupational de elev, usor in scadere fata de

nivelul prezent.

Grafic 4

Statutul ocupational prezent vs. statutul ocupational asteptat in perspectiva

urmatorului an (%)

NS/NR . 6,1
alta situatie W 5.2
casnic/a S 5

lucrator familial neremunerat EZ'G

lucrator pe cont propriu/persoana fizica

autorizata
salariat F 69,6

somer \ § 31,3

0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

M peste 1an Eprezent

Dorinta de a fi salariat in perspectiva urmatorului an inregistreaza diferente
semnificative statistic dupd variabila sex, aproximativ 78,7% dintre absolventii de sex
masculin sperand la aceastd pozitie in perspectiva urmatorului an, spre deosebire de doar
52,5% dintre absolvente. Absolventele in masura relativ egala cu absolventii de sex masculin
isi doresc sa fie peste 1 an eleve (15,0% dintre absolvente, spre deosebire de doar 13,3%
dintre absolventi). Absolventele nsd se vad Intr-o masurd mult mai mare peste 1 an ca fiind
casnice (17,5% dintre absolvente, spre deosebire de 2,7% dintre absolventi). Incertitudinea cu
privire la pozitia pe care 0o vor ocupa pe piata muncii peste 1 an este usor mai ridicatd in

randul absolventelor decét in randul absolventilor.

14
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Grafic 6
Distributia pe mediu de rezidenta a intentiilor de viitor (%)
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Absolventii domiciliati in mediul rural se vad in mod surprinzator intr-un procent mult
mai ridicat fatd de cei din mediul urban in postura de salariat peste 1 an. Absolventii din
mediul rural au de asemenea un grad de incertitudine mai scazut fata de cei din mediul urban
cu privire la statutul lor ocupational in perspectiva urmatorului an. Absolventii din mediul
urban insa se vad intr-o proportie mult mai ridicata in pozitia de elev la orizontul urmatoarelor

12 luni.

Intentiile de migratie in urmatorul an

21,0% dintre absolventii intervievati sperau ca peste un an sa lucreze in alta
tara decat Romania, pe cand 60,5% estimau ca vor avea un loc de munca in
continuare in Romania in judetul in care locuiesc sau in judetele limitrofe, iar 18,5%

se vedeau lucrand in Romania, in alte judete insd decét Gorj sau cele invecinate.

Absolventii de sex masculin se vad in perspectiva urmatorului an ca lucrand in
strainatate, Intr-un procent mai scazut decat absolventele (18,3% comparativ cu
28,6%). Disponibilitatea de a gasi un loc de munca in afara judetului Gorj si a
judetelor limitrofe este mai mare in randul persoanelor de sex masculin: 20,0%
comparativ cu 14,3%, procent inregistrat in cazul persoanelor de sex feminin. Dupa
mediul de rezidenta, ponderea celor care intentioneaza sa emigreze pentru munca in
perspectiva urmatorului an este usor mai ridicatd in randul absolventilor din rural

(14,3% dintre absolventii din urban, comparativ cu 21,6% din rural).

Asa dupa cum se poate constata in tabelul de mai jos, mobilitatea inter-
generationalad influenteaza intentiile de migratie in perspectiva urmatorului an: cei
care doresc sa emigreze provin mai probabil din familii In care nivelul de educatie al
tatalui este superior sau egal cu nivelul de educatie al absolventului. Similar,
intentiile de a raméane si de a lucra in judetul Gorj sau in judetele limitrofe cresc pe

masura ce nivelul de educatie al tatalui creste.
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Tabel 7. Profilul lucratorului tanir care intentioneaza si emigreze in

perspectiva urmatorului an (%)

Sexul Mediul de Mobilitate intergenerationala
respondentului rezidenta

feminin | masc. | urban | rural <AC =AC > AC
j\lllgletlelizrﬁr;?trgt%U e 57,1 61,7 57,1 60,8 55,0 61,0 63,2
Voi lucra in Romania 14,3 20,0 28,6 17,6 25,0 17,1 15,8
Voi lucra in strainatate 28,6 18,3 14,3 21,6 20,0 22,0 21,1
NS/NR - - - - - - -
Total 100,0 100,0 | 100,0 | 100,0 100,0 100,0 100,0

Intentia de a emigra variazd cu domeniul de calificare profesionala. Cca.
30,0% dintre absolventii domeniului electromecanica, 21,4% dintre absolventii
domeniului agricultura si 20% dintre absolventii domeniului mecanicd, ce considera
ca vor avea pozitia de ocupat pe piata muncii la orizontul urmatorului an

intentioneaza sa lucreze in strainatate.

Care sunt ocupatiile pe care cred absolventii cd le vor practica peste 5 ani

Au absolventii promotiei 2011 de AC din judetul Gorj perceptia pieter muncii
s1 a propriei cariere profesionale de peste 5 ani? Care considera ca sunt ocupatiile pe
care le vor practica atunci? Sunt aceste ocupatii in acord cu domeniul de calificare?
Cca. Un sfert dintre absolventii de AC promotia 2011 din judetul Gorj nu stiau la
momentul desfasurarii anchetei la 6 luni de la absolvire ce ocupatie vor practica peste

5 ani — 24,3%. Doar 1,7% dintre absolventi au declarat ca nu vor lucra peste 5 ani.

41,7% dintre absolventi considera ca-si vor continua cariera profesionald in
acord cu calificarea obtinuta in scoala, iar 32,2% intentionau, la momentul realizarii
anchetei sa se orienteze spre ocupatii care nu sunt in acord cu calificarile obtinute

prin scoala.
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Grafic 7

Ce meserie/ocupatie credeti ca veti practica peste 5 ani?

W in acord cu calificarea

| diferita de calificarea obtinuta prin scoala
anu voi lucra peste 5 ani

aNsS

Dificultatea de a-si estima pozitia pe piata muncii la orizontul urmatorilor 5
ani este usor mai accentuatd din punctul de vedere al distributiilor procentuale in

cazul femeilor si al absolventilor din mediul urban.

Cca. de 8 ori mai multi barbati decat femei declara ca peste 5 ani vor avea o
meserie in acord cu calificarea obtinutd prin scoald, in vreme ce aproape jumatate
dintre absolventele de sex feminin intervievate declard ca peste 5 ani vor practica o

meserie diferitd de cea obtinuta prin scoala.

Asa cum am mai spus, absolventii din mediul urban au dificultati mai ridicate
in a-si estima pozitia pe piata muncii. Mai mult decat atat, absolventii din mediul
rural estimeaza in mai mare masura ca peste 5 ani vor practica o meserie in acord cu

calificarea obtinuta prin scoala.
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Grafic 8

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste

5 ani la calificarea detinuta in prezent, pe sexe si medii de rezidenta (%)
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Referitor la relatia dintre aspiratiile ocupationale (ca meserii pe care
absolventii se vad ca le vor practica peste 5 ani) si domeniul de calificare al
absolventilor, se poate observa in graficul de mai sus faptul ca absolventii cu
calificari in domeniul mecanica in cea mai mare masura declara ca vor avea ocupatii
in acord cu calificarea obtinuta prin scoald. Absolventii de AC din domeniile
agricultura si electromecanica declara in cea mai mare masura ca vor avea peste 5

ani calificari diferite de cea obtinuta prin scoala.

Absolventii din industrie alimentara si constructii, instalatii si lucrari publice
in cea mai mare masura insa nu-si pot aprecia traseul profesional pe care il vor avea

la orizontul urmatorilor 5 ani.
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Grafic 9

Gradul de adecvare al ocupatiei pe care absolventii cred ca o vor practica peste
5 ani la calificarea detinuta in prezent, dupa domeniul de calificare al

absolventilor (%)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionald care au inregistrat un numar

de minim 10 de cazuri.
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3. Participare si performante scolare

Care este profilul absolventilor de an de completare care nu-si mai continua
studiile? Din totalul de absolventi de AC ai anului 2011, 127 figurau in bazele de
date ale ISJ Gorj ca a nu-si mai continua studiile la zi. Datele culese in teren in

ancheta la 6 luni au aratat ca de fapt doar 115 nu-si mai continua studiile la zi.

Din totalul de absolventi de AC ai anului 2011 care au raspuns integral
chestionarului nostru (N=115) si care nu-si continuau studiile la zi, 34,8% au declarat
ca-si continua studiile la seral, restul de 65,2% fiind absolventi ai promotiei 2011

care nu-si continua studiile.

3.1. Domenii de calificare profesionala

Exista o ,,segregare” de gen a domeniilor de calificare profesionala. Astfel,
putem identifica domenii ,,masculinizate”, precum Mecanicd, Constructii, instalatii i
lucrari publice si electromecanica, precum si domenii ’feminizate”, precum industrie
alimentara. Optiunile celor care se inscriu pe filiera vocationald sunt, dupa cum se
poate observa influentate de stereotipurile de gen, privind meseriile cele mai adecvate

femeilor si barbatilor.
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Grafic 10

Distributia respondentilor dupa sex si domeniul de calificare profesionala (%)
(N=115)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au

inregistrat un numar de minim 10 de cazuri.

Domeniul de calificare variaza si cu mediul de rezidenta al absolventilor.
Trebuie sd mentionam inca o data ca 83,5% din totalul absolventilor cu care s-au
realizat interviuri complete provin din mediul rural. Cu toate acestea exista domenii
de calificare unde probabilitatea de a regasi persoane provenite din mediul urban este
mai mare deciat media esantionului, si anume industrie alimentara, agricultura si
electromecanica. De asemenea existd domenii unde este mai probabil ca persoanele
care nu-si continua studiile sa fie in marea lor majoritate din mediul rural, si anume
mecanica. Aceste distributii pot fi influentate de distributia geografica a scolilor de
arte si meserii, daca sunt plasate in rural sau urban, si de calificarile pe care le ofera

cele proxime potentialilor inscrisi si ulterior absolventi.
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Grafic 11

Distributia respondentilor dupa mediu de rezidenta si domeniul de calificare

profesionali (%) (N=115)
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionala care au

inregistrat un numar de minim 10 de cazuri.

3.2. Performante scolare si motivatiile celor care nu isi continua studiile

95,7% dintre absolventii de AC promotia 2011 care nu-si mai continua studiile
au obtinut certificate de calificare profesionald atunci cand au terminat scoala. Exista
diferentele dupa sex si mediu rezidential care sunt semnificative din punct de vedere
statistic in ceea ce priveste lipsa sau obtinerea certificatului de calificare profesionala.
Astfel, e mai probabil ca absolventii de sex masculin si cei din mediu rural sa-si

obtina certificatele de competenta profesionala.
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Tabel 8. Distributia respondentilor de AC promotia 2011 care nu-si mai
continua studiile la zi, in functie de sex, mediu de rezidenta si obtinerea

certificatului de competenti profesionala (%)

Inspectoratul Scolar

Sexul respondentului Mediul de rezidenta Total
feminin masculin urban rural
Au_obtinut certificatul ‘de | g, g 97,3 94,7 95,8 95,7
competenta profesionala
Nu au ob‘gmutvcertlﬁcgtul ) 75 2.7 5.3 42 43
de competenta profesionala
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Asa cum am mai spus, o pondere semnificativa de absolventi. si anume 34,8%
(N=40) si-au continuat studiile in anul scolar 2011/2012. Toti si-au continuat studiile
la seral. 75% dintre cei care si-au continuat studiile la seral (N=30) au facut acest
lucru pentru acelasi profil/domeniu, 15% au optat pentru un domeniu apropiat de cel
urmat prin scoald, iar restul de 10% au optat pentru profile/domenii diferite de cele
obtinute prin AC. Marea majoritate a celor care si-au continuat studiile la seral —
70,0%, au facut acest lucru pentru a putea munci in paralel cu continuarea studiilor.
Alti 12,5% au declarat ca au urmat scoala la seral pentru ca in proximitatea locuinteli

lor si pentru profilele dorite nu mai existau clase la zi.
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Grafic 12

Motivul necontinuirii studiilor in cursul anului 2011/2012 (%0)
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Dintre cei care nu si-au mai continuat studiile in anul scolar 2011/2012, 32,0%
au motivat decizia de a nu continua studiile prin faptul ca o decizie contrara ar fi fost
prea costisitoare in raport cu posibilitdtile lor financiare. De remarcat faptul ca o
proportie de 24,0% dintre cei care nu si-au continuat studiile au motivat aceasta
decizie prin faptul ca au dorit sa se angajeze. Totusi, in ciuda acestei motivatii, numai
10,4% dintre absolventi erau salariati la momentul anchetei, in vreme ce aproximativ
31,3% erau la momentul anchetei someri, iar 30,4% erau persoane casnice sau

lucratori familiali neremunerati.
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3.3. Profilul si motivatiile celor care isi continui/intentioneaza sa-si continue

studiile

Absolventi inscrisi la seral in anul scolar 2011/2012

Absolventii de AC care si-au continuat studiile la seral (N:75) sunt absolventi

provenind cu precadere din mediul rural (77,5%), si cu precadere barbati (70,0%).

Marea majoritate a absolventilor de AC care si-au continuat studiile la seral in
anul scolar 2011/2012 au urmat acelasi profil/domeniu absolvit in anul 2011 — 75%.
Inscrierea pe locuri la seral s-a ficut in principal datoritd faptului ci absolventii
doreau sa urmeze scoala in paralel cu ocuparea unui loc de munca, 70,0% dintre cei

care 1si continuau studiile la seral invocand acest lucru.

Intentii de continuare a studiilor in anul scolar 2012/2013

intrebati cu privire la intentia de a-si continua studiile in anul scolar
2012/2013, absolventii de AC ai promotiei 2011 din judetul Gorj care nu si-au
continuat studiile in anul scolar 2011/2012 au raspuns afirmativ in procent de 23,0%.
E mai probabil, cel putin asa cum arata intentiile absolventilor, ca absolventii de sex
feminin sa caute sa-si continue studiile in cursului anului 2012/2013. Similar,
persoanele cu domiciliul in mediul urban intentionau intr-un procent mult mai ridicat

sa-si continue studiile in anul scolar urmator.
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Grafic 13

Intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2012/2013 dupa variabila sex (%)
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Grafic 14

Intentia de a-si continua studiile in anul scolar 2011/2012 dupa variabila mediu

de rezidenta (%)
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35,3% dintre absolventii promotiei 2011 de AC care nu-si mai continuau
studiile si intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in anul scolar
2012/2013, doreau sa faca acest lucru la aceiasi unitate de invatamant/scoala.
Procentul celor care intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor la

alta unitate de invatamant este de 47,1%.

Majoritatea absolventilor promotiei 2011 de AC care nu-si mai continuau
studiile si intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in anul scolar
2012/2013, doreau sa faca acest lucru pentru acelasi profil/domeniu (58,8%).
Procentul celor care intentionau sa-si depuna dosarul pentru continuarea studiilor in
alt profil/domeniu este de 41,2%. Numarul celor care declara ca doresc sa-si schimbe
profilul/domeniul in eventualitatea continuarii studiilor in anul scolar 2012/2013 este
foarte redus (N=7), nepermitind analiza motivatiilor pentru care intentioneaza sa

realizeze aceasta schimbare.

Cei care intentioneaza sa-si depuna dosarele pentru continuarea studiilor in
anul scolar 2012/2013 sunt in general absolventi proveniti din familii in care nivelul
de educatie al tatalui fie este inferior celui detinut in prezent de absolventul promotiei
2011 (28,0% dintre absolventii care au nivelul de educatie superior nivelului de
educatie al tatalui intentioneaza sa-si continue studiile in anul scolar 2012/2013), fie
este superior celui detinut in prezent de absolventul promotiei 2011 (37,5% dintre
absolventii care au nivelul de educatie inferior nivelului de educatie al tatdlui

intentioneaza sa-si continue studiile in anul scolar 2012/2013).
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Tabel 9. Relatia intre intentia de continuare a studiilor si mobilitatea inter-

generationala (%)

<AC =AC > AC
Fara intentie de continuare a studiilor 28,0 17,5 37,5
Cu intentie de continuare a studiilor 72,0 82,5 62,5
Total 100% 100% 100%

3.4. Formare profesionala continua

Doar 1,7 % dintre absolventii anului 2011 au urmat de la data terminarii scolii un

curs de formare profesionala (N:2).
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4. Tranzitia de la scoala la munca

4.1. Perceptii asupra oportunitatilor economice generate de piata muncii locala (inclusiv

judetele limitrofe)

Oportunitatile de ocupare la nivel local (judetul Gorj, cel la nivelul caruia se realizeaza
investigatia) au o importantd covarsitoare in asigurarea succesului tranzitiei de la scoald la
munca. Intr-o economie aflatd de cativa ani succesivi in recesiune, este de asteptat ca ratele de

insertie, dar si viteza de insertie a tinerilor absolventi sa fie mai redusa.

Pentru raportul de fata utilizdm ca proxy al oportunitatilor de ocupare perceptia
absolventilor cu privire la cdt de multe oportunitati de ocupare le genereaza calificarea pe
care o detin. 49,5% dintre tinerii absolventi de AC intervievati considera calificarea pe care o
detin ca fiind cautata sau foarte cautata pe piata muncii locald, pe cand 43,5% considerd mai
degraba calificarea ca fiind deloc sau putin cautata. 7,0% dintre respondenti nu pot aprecia cat

de cautata este calificarea detinuta.

,Performantele” cele mai ridicate in termeni de oportunitati de ocupare — cel putin la nivelul
perceptiei absolventilor - apartin sectoarelor industrie alimentard, Constructii, instalatii si
lucrari publice s1 agricultura, unde mai mult de jumatate dintre absolventi isi considera

calificarea definuta ca fiind cautata si foarte cautata pe piata fortei de munca locale.

Absolventii domeniilor mecanica si electromecanica considera ca domeniul absolvit

este mai degraba putin sau deloc cdutat pe piata muncii locala.
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Grafic 15

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare absolvit si perceptia asupra

oportunitatilor de ocupare pe care le au pe piata muncii locala(%)

Total
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Nota: Au fost luate in calcul doar domeniile de calificare profesionald care au

inregistrat un numar de minim 10 de cazuri.

4.2. Somaj si comportament de ciutare a unui loc de munca

Rolul serviciul public de ocupare local in procesul de tranzitie de la scoala la munca

31,5% dintre absolventii investigati s-au inscris, dupa absolvire, la agentiile de
ocupare a fortei de munca. Toti cei care, asa cum de altfel este si logic, se declara in prezent

someri indemnizati s-au inregistrat la agentiile de ocupare, in vreme ce nici unul dintre
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absolventii cu statut de somer neindemnizat la momentul anchetei (6 luni de la absolvire) nu
au declarat ca s-au inscris la respectivele agentii. Dintre celelalte categorii, se remarca
lucratorii familiali neremunerati si persoanele casnice care au declarat in anumite ponderi ca

s-au inscris la agentiile de ocupare a fortei de munca dupa absolvirea scolii in anul 2011.
Grafic 16

Distributia raspunsurilor la intrebarea ,,Dupa ce ati absolvit scoala in 2011, v-ati inscris

la agentiile de ocupare/fortele de munca?”, dupa statutul ocupational actual (%)
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Datele culese arata ca, la un 6 luni de la absolvire, 68,5% dintre absolventii investigati
nu au apelat niciodatd la agentiile de ocupare, doar 1,6% dintre acestia declarand ca nu au
avut nevoie de serviciile institutiei in discutie. Cele mai importante motive pentru care
absolventii nu s-au inscris pentru a primi ajutor de somaj sunt necunoasterea acestei
posibilitati (39,3%) coroborata cu faptul ca nu au avut certificatul de absolvire eliberat de
scoala (13,1%). Absolventii din mediul rural declard in mult mai mare masura ca nu au stiut
ca se pot inscrie la serviciul public de ocupare. Tot absolventii din mediul rural au declarat in

exclusivitate ca nu au avut nevoie sau nu au vrut efectiv ajutorul de somaj.
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Grafic 17

Principalul motiv pentru care absolventii nu s-au inscris la agentiile publice de ocupare,

pe medii de rezidenta (%)

3 34.0
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Programele furnizate de serviciul public de ocupare

Dintre absolventii inscrisi la agentiile de ocupare, nici unul nu declara ca a beneficiat
de programele furnizate de serviciul public de ocupare. Acest lucru arata rolul deosebit de

redus al serviciului public de ocupare la nivelul judetului Gorj.
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Comportamentul de cautare al unui loc de munca

Doar 19,1% dintre absolventii de AC promotia 2011 din judetul Gorj investigati au
declarat ca, in cursul lunii precedente anchetei la 6 luni de la absolvire, au intreprins actiuni
de cautare a unui loc de munca. Lucratorii familiali neremunerati, somerii neindemnizati si
elevii/studentii manifestd un comportament mai accentuat de cautare a unui loc de munca.
Doar 8,3% dintre absolventii de AC cu statut de salariat la momentul anchetei se aflau in
cautarea altui loc de munca. Alaturi de salariati, somerii indemnizati si persoanele casnice
manifestau la momentul realizdrii anchetei un comportament de cautare a unui loc de munca

la media esantionului sau sub aceasta.
Grafic 18

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si comportamentul de cautare

a unui/altui loc de munca, (%)
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Principalele motive care i-au determinat pe absolventii de AC promotia 2011
sa nu-si caute loc de munca in luna precedenta realizarii anchetei au fost legate de
faptul ca e criza si nu se gasesc locuri de munca (26,1%), sunt deja elevi (19,6%), au

deja un loc de munca (13,0%) sau sunt inca someri (10,9%).
Grafic 19

Distributia motivelor care i-au determinat pe absolventi sa nu-si caute loc de munca in

luna precedenta realizirii anchetei (%)
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Absolventii care si-au cautat un loc de munca in luna precedenta au apelat, in cea mai
mare pondere, la modalititi informale de cdutare. Astfel, mai bine de jumatate dintre acestia
(68,2%) au declarat ca cea mai importantd modalitate de cautare a unui loc de munca a fost
prin a apela la rude, cunostinte si prieteni, in vreme ce ziarele si anunturile reprezinta
modalitatea principala de cautare pentru doar 18,2% dintre ei si a doua modalitate ca
importantd pentru 40,0% dintre cei investigati. Din pacate, serviciile agentiilor de ocupare
reprezintd o modalitatea de cautare putin utilizatd de absolventii de AC la 6 luni de la

absolvire, atat ca modalitate principald, cat si ca modalitate secundard. Internetul obtine ca
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modalitate secundara de cautare a unui loc de munca procente mai ridicate, doar 4,5% ca

modalitatea 1, dar 15,0% ca modalitate secundara de cautare a unui loc de munca.

Grafic 20

Principalele 2 modalitati de cautare a unui/altui loc de munca, (%)
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Somerii care isi cautd loc de muncd o fac mai degraba pentru ocupatii care difera de
calificarea dobanditd. Salariatii si lucrdtorii familiali neremunerati care isi cauta loc de munca,
o fac pentru meserii apropiate de calificarea dobandita prin scoala. Casnicele care isi cauta loc
de munca doresc sa practice o meseria mai degraba diferitd de cea dobandita prin scoala, iar

cei incd elevi isi cautd locuri de munca pentru meserii in acord cu calificarea.
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Grafic 21

Distributia absolventilor care se afla in ciutarea unui loc de munca dupa statutul

ocupational actual si ocupatia pentru care isi cauta loc de munca, (%)
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Nota: Categoriile ocupationale care nu apar in grafic au fost excluse din analiza datorita

numarului prea mic de cazuri inregistrate

4.3. Statut ocupational si experienta in munca

Statut ocupational actual

La 6 luni de la absolvire, doar 10,4% dintre absolventii investigati si-au ,,castigat”
statutul de salariat si nici unul pe cel de lucrator pe cont propriu. Cca. 8,7% dintre absolventi
se declard someri ne-indemnizati, iar 22,6% se declarau someri indemnizati. O minoritate a

absolventilor investigati declard cd la 6 luni de la absolvire sunt lucrdtori familiali
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neremunerati — 5,2%. Ponderea mare a persoanelor care se declara casnice la 6 luni de la
absolvire este 1nsa ingrijoratoare. 25.2% dintre absolventii investigati s-au declarat casnic/a,
acestea fiind persoane care nu au loc de munca si nici nu-si cauta. 22,6% isi continud studiile,

dar nu la zi.
Grafic 22

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual, (%)
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M somer neindemnizat
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La nivelul judetului Gorj, la 6 luni de la absolvire, mediul de rezidentd in care
domiciliaza absolventii joacd un rol esential in explicarea insertiei pe piata muncii. Distributia
statutelor ocupationale pe cele doua medii de rezidentd este semnificativ diferitd. Ponderea
salariatilor in mediul urban este de cca. 3,5 ori mai ridicatd decat ponderea salariatilor in
mediul rural. Ponderea somerilor indemnizati, precum si a elevilor/studentilor sunt ugor mai
ridicate in rural comparativ cu mediul urban. In rural se regisesc toti lucritorii familiali
neremunerati din populatia investigata si de cca. 3 ori mai multe/multi casnice/i comparativ cu

mediul urban.
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Grafic 23

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si mediul de rezidenta in care
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Grafic 24

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex, (%)
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Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si sex pune in evidentd o
serie de diferente de gen. Mai prezente printre salariati, tinerele par a avea pe piata muncii o
pozitie mai favorabild decat absolventii de sex masculin, la 6 luni de la absolvire. Tinerii sunt
mai bine reprezentati in categoria somerilor, a lucratorilor familiali neremunerati si a
elevilor/studentilor, pe cand tinerele e mai probabil sa le regdsim in categoria salariatilor si a
casnicelor. In ceea ce priveste statutul de elev, inclinatia de continuare a studiilor ca si statut
ocupational principal este aproape dublad in randul absolventilor de sex masculin, comparativ

cu cei de sex feminin.
Grafic 25

Distributia absolventilor dupa domeniul de calificare si statutul ocupational actual, (%)
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Notdi: Categoriile absolventilor domeniilor cu mai putin de 10 de absolventi investigati au fot

excluse din analiza.

La 6 luni de la parasirea sistemului de invatamant, absolventii domeniilor de calificare
agricultura (25,0%) si industrie alimentara au devenit salariati in cea mai ridicata pondere.
Domeniile electromecanicd, mecanica si industrie alimentara sunt caracterizate de cea mai

mare pondere a somerilor, atdt indemnizati, cat si ne-indemnizati. Cei mai multi casnici/e
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provin ii regasim la 6 luni se la absolvire in domeniile constructii, instalatii si lucrari publice

(40,0%) si industrie alimentara (36,4%).

Dupa cum am vazut, cea mai utilizata modalitate de cautare a unui loc de munca este
prin intermediul rudelor, cunostintelor si prietenilor. Asadar, capitalul social al absolventilor
joacd un rol important in procesul de insertie profesionald a acestora. In aceste conditii, ne
putem astepta ca o situatie materiald mai bunad a familiei de origine, ceea ce implicd si un
acces mai bun la retelele sociale si un anumit suport financiar pentru absolventi, sa favorizeze
intrarea acestora pe piata muncii. Ipoteza se confirma si cu cat situatia materiald familiala este

mai bund, cu atat creste sansa absolventilor de a deveni salariati.
Grafic 26

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si situatia materiala perceputa

a familiei de origine, (%0)

mai instarita decat majoritatea familiilor din
comunitate

3.6
la acelasi nivel cu majoritatea familiilor din 975 | %
comunitate A .
mai saraca decat majoritatea familiilor din oo 125 s
comunitate 29.2 2 i

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

24.1

[ somer indemnizat somer neindemnizat W salariat M lucrator familial neremunerat

m casnic/a m alta situatie nu e cazul/sunt elev, student

41



ye {/ &

TATAL

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI I POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE otmOIP Ty Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galatj

AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Experienta in munca

Vechimea la actualul loc de muncd reprezintd un indicator important al
calitatii/durabilitatii insertiei pe piata muncii. Salariatii din populatia investigatd sunt
caracterizati de o vechime medie de aproximativ 22 luni la actualul loc de munca. Asa cum
am mai spus, la 6 luni de la absolvire, nici unul dintre respondenti nu avea statutul de lucrator
pe cont propriu. Exista insa 12 absolventi aflati in pozitia de salariat la 6 luni de la absolvire,

ceea ce face imposibile de realizat analizele in profunzime.
Grafic 27

Distributia absolventilor dupa statutul ocupational actual si experienta anterioara de

Munca, (%)
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In general, experientele anterioare ale absolventilor pot arita in ce masura tranzitia de
la scoald la munca ia forma unei tranzitii liniare in care intrarea pe piata muncii conduce la
acumularea de experienta si incredere in sine, facilitind mobilitatea catre alte locuri de munca
sau ia forma unei tranzitii neliniare in care perioadele de ocupare, somaj si inactivitate se
succed. Din totalul absolventilor de AC care au raspuns in integralitate la chestionar, doar

10,4% ( N:12) dintre absolventi au avut in trecut (alt) loc de munca, iar acestia sunt la
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momentul realizarii anchetei mai prezenti printre lucratorii familiali neremunerati (33,3%),

someri neindemnizati (20,0%) si casnici/e (10,3%).

4.4. Gradul de adecvare a calificarii detinute la ocupatia practicata la locul de munci

Grafic 28

Gradul de adecvare a ocupatiei practicate la 6 luni de la absolvire de catre absolventii

de AC (%)

M in acord cu calificarea
M diferita de calificare

= NS/NR

Doar 20,9% dintre absolventi aveau un loc de munca la 6 luni de la absolvire (N: 24):
acestia aveau pozitii de salariati, lucratori familiali neremunerati si alte situatii (in aceasta
categorie intrand zilierii i lucratorii fara forme legale). Dintre acestia 24, doar 4 declarau ca
meseria practicata in prezent este in acord cu calificarea obtinuta prin scoald (16,7%) si 18 ca

nu are nici o legatura (75,0%). Numarul redus de cazuri face imposibila analiza statistica a
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gradului de adecvare a meseriei/ocupatiei actuale la calificarea dobanditd prin scoalda in

functie de domeniul de calificare.
Grafic 29

In ce masura urmatoarele cunostinte/competente va sunt necesare pentru a va realiza cu
succes sarcinile/munca la actualul loc de munca? (media notelor de la 1 1a 10, unde

1=deloc necesar, iar 10=foarte necesar)
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Absolventii care au devenit salariati sunt de acord ca cele mai utilizate cunostinte si
competente sunt cele de organizare a timpului si a resurselor (cu 0 medie a notelor de 9,5),
cele de rezolvare de probleme (cu o medie a notelor de 9,3) si cele sociale (cu 0 medie a
notelor de 8,9).
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5. Conditii de munca

5.1. Sectorul de activitate

La 6 luni de la absolvire, sectorul industriei prelucratoare era cel care a atras
cei mai multi salariati dintre absolventii de AC din anul 2011 din judetul Gorj.
Trebuie facutd Insa precizarea cd vorbim de un numar foarte redus de absolventi de
AC (N: 12) care aveau statut de salariat la momentul realizarii anchetei si pentru care

au fost inregistrate date cu privire la domeniul de activitate al firmei la care lucreaza.

Tabel 10. Distributia absolventilor salariati dupa sectorul de activitate

economica al firmei la care lucreaza

industrie extractiva

industrie prelucratoare

constructii
comert Si reparare autovehicule

activitdti de servicii administrative si activitati suport

sandtate si asistenta sociald
altele
Total 12

R kNN s

Doar unul dintre cei 12 salariati identificati la momentul realizarii anchetei
declarau ca in timpul cursurilor scolare au realizat sesiuni de practica la angajatorul
curent, aceasta reliefand totusi rolul marginal pe care parteneriate cu angajatorii local

in au 1n insertia ulterioara a tinerilor pe piata fortei de munca.
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5.2. Tipul contractului de munca

Din totalul absolventilor care au devenit salariati (N: 12), 9 absolventi
(reprezentand 75,0% din numarul total de salariati) erau angajati la momentul
anchetei cu contract pe perioadd nedeterminatid, in vreme ce 2 absolventi

(reprezentand 16,7%) lucrau cu contract de munca pe perioada determinata.

5.3. Programul de lucru

Cei mai multi dintre absolventii care sunt ocupati (33,3%) declara ca au
program obisnuit de 40 ore-saptdmana. Procentul celor care au declarat ca lucreaza

intre 41 s1 45 de ore si peste 45 de ore atinge cumulat valoarea de 33,4%.

Se remarca ponderea foarte mare a persoanelor salariate care lucreaza, in mod
obisnuit peste programul de 40 de ore pe saptamana: 33,4% la care se adauga
procentul de 29,2% inregistrat pentru categoria de raspuns ,,nu poate fi indicata o

durata obisnuita™.

5.4. Venituri si salarii

Analiza datelor dupa variabila venit net in luna precedentad anchetei arata ca
absolventii care au pozitia de salariat obtin venituri aproape de salariul mediu net al
intregului esantion. Lucratorii aflati in categoria alta situafie, si care asa cum am mai
spus cu precadere lucratori fara contract de munca, si cel mai probabil migranti, au

castigurile nete cele mai ridicate.
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Grafic 30

Venitul mediu lunar (lei) al absolventilor dupa statutul ocupational
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Grafic 31

Distributia veniturilor/castigurilor nete ale persoanelor cu statut de salariat, in

luna precedenta realizarii anchetei (lei)
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Analizand distributia variabilei venit pentru salariati, se constatd ca cei mai

multi dintre acestia se plaseaza in jurul valorii de 250 de lei lunar.

5.5. Discriminare/tratament diferit la angajare

In perioadele de recesiune economicid si de excedent de oferti existi o
probabilitate crescuta ca incidenta actelor de discriminare/tratament diferit la
angajare sd creasca. Doar 5,3% dintre absolventi declara cd au experimentat pe
parcursul ultimelor 6 luni discriminare/tratament diferit la angajare. Referirea este
facuta la discriminarea perceputa de absolventi. Mai mult de jumaitate dintre
absolventi (62,6%) insa nu a intreprins nici un demers de a intra pe piata muncii,
astfel ca, daca raportam cazurile de discriminare/tratament diferit subiectiv la
numarul total de absolventi care au cautat sa acceseze piata muncii, atunci ponderea

acestora creste la cca. 13,9%.
Grafic 32

Incidenta discriminarii la angajare (%)
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48



SA ¥

MINISTERUL MUNCII, “ONDUL SOCIAL EUROPEAN Inspectoratul Scolar
UNIUNEA EUROPEANA FAMILIEI I POSDRU INSTRUMENTE STRUCTURALE olmOIPT, Judetean
PROTECTIEI SOCIALE 2007-2013 Galatj
AMPOSDRU

Investeste in oameni !
»Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013”

Principalele motive ale discriminarii subiective la angajare perceputd de
absolventii care in ultimele 6 luni au cautat sa se angajeze au fost ,,varsta” si “’lipsa

experientei de munca”.

5.6. Satisfactia fata de locul de munca
Grafic 33

Distributia abs. dupa satisfactia fata de actualul loc de munca (%)

m foarte multumit

B multumit

Din totalul absolventilor care au devenit salariati, marea majoritate a acestora
(83,3%) se declara multumiti de actualul loc de munca, iar 16,7% chiar foarte
multumiti. Aceasta stare generalizatd de multumire la nivelul celor care au un loc de
muncd este fara indoiala cauzatda si de perceptia asupra oportunitatilor reduse de

ocupare existente la nivel local.
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6. Concluzii

Integrarea tinerilor pe piata muncii joaca un rol hotarator in determinarea bunastarii lor
economice §i sociale si in dezvoltarea lor ulterioard. In aceasta directie, a fost dezvoltat
conceptul de tranzitie de la scoala la ,,munca decentd” sau de la scoala la primul loc de munca
,semnificativ”’. Mai mult, analiza integrarii tinerilor pe piata muncii trebuie sa aiba in vedere
si gradul de concordantd dintre calificarea detinuta de absolventi si ocupatiile pe care acestia

le practica (,,skills missmatch™) ca si indicator al calitatii tranzitiei de la scoald la munca.

in consecinta, pentru scopurile analizei de fata, definim ,,insertia de succes” ca fiind
realizata de acei absolventi care, la un momentul realizarii anchetei — 6 luni de la absolvire, se
afla in pozitie de salariat sau lucrdtor pe cont propriu gi practicd o ocupatie in acord cu

specificul calificarii obtinute prin scoala.

6.1. Insertie de ,,succes”

Definim rata insertiei de succes ca fiind raportul dintre numéarul absolventilor
care se afla in pozitie de salariat sau lucrator pe cont propriu, practicind o ocupatie in
acord cu specificul calificirii detinute sau inrudita cu aceasta, ca % in numairul total de

absolventi investigati.

Per total, doar 3,5% dintre absolventii investigati au reusit o insertie de succes. Rata
insertiei de succes Inregistreaza valori usor mai ridicate pentru absolventii de sex feminin,

precum si pentru absolventii din mediul urban. De asemenea, rata insertiei de succes este cea
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mai ridicatd pentru domeniile Industrie alimentard si constructii, instalatii si lucrari publice,

pentru cele mai multe dintre domenii fiind practic nula.

Tabel 11. Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi de AC promotia 2011 din judetul

Gorj, pe sexe si medii de rezidenta

Sexul Mediu de rezidenta Total
Feminin Masculin Urban Rural
50 2,7 10,5 2,1 3,5
Grafic 34

Rata insertiei de succes a tinerilor absolventi de AC promotia 2011 din judetul Gorj pe

domenii de calificare

Total
industrie alimentara 18,2
turism si alimentatie
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